УСТАВ
1.Общие положения
1.1. Государственное казенное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер», далее именуемое «Учреждение», создано в соответствии с распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 17.10. 2011г. № 566-рп Полное наименование Учреждения – Государственное казенное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер». Сокращенное наименование Учреждения - ГКУЗ «ПНД», является правопреемником Государственного учреждения здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для социальных целей.
1.3. Учредителем и Собственником Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Кабардино-Балкарской Республики осуществляет Министерство здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики, далее именуемый «Учредитель». Собственником имущества Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика. От лица Кабардино-Балкарской Республики функции собственника по распоряжению и управлению имуществом осуществляет Министерство государственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики далее именуемый «Минимущество КБР». Учредитель является главным распорядителем средств бюджета Кабардино-Балкарской Республики, выделяемых Учреждению.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, а также настоящим Уставом.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Кабардино-Балкарской Республики, штампы, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Министерстве финансов Кабардино-Балкарской Республики, либо по контролируемым Федеральным казначейством средствам в органах Федерального казначейства.
1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны): 1-учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения; 2-свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 3-решение о создании Учреждения; 4-решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 5-положения о филиалах, представительствах Учреждения; 6-годовая бухгалтерская отчётность Учреждения; 7-сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 8-государственное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения; 9-отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с законодательством.
1.8. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик. Код по ОКАТО - 83401000000. Почтовый адрес: 360032, Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, г.Нальчик, Дубки, Больничный городок.
1.9. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики.
1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, государственными заданиями Учредителя, назначением имущества, закреплённого за Учреждением.
 

2.Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано в целях обеспечения охраны здоровья населения Кабардино-Балкарской Республики. 2.2. Для целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством РФ и КБР порядке следующие основные виды деятельности:
- оказание стационарной медицинской помощи населению республики, осуществление лечебных процессов;
- раннее выявление и учет психических больных, изучение заболеваемости населения;
- профилактическая работа, как в пределах самого диспансера, так и вне его;
- лечебно-диагностическая, консультативная помощь психическим больным, оказание этим больным квалифицированной, специализированной стационарной и амбулаторной помощи;
- динамическое наблюдение за больными с психическими заболеваниями;
- учет больных по утвержденным Министерством здравоохранения РФ формам учетной документации и составление статистических отчетов по утвержденным формам Центрального статистического управления РФ;
- проведение ежегодного анализа эффективности оказываемой лечебной и профилактической помощи и состояния заболеваемости с составлением ежегодных планов лечебно-профилактической помощи психическим больным в зоне обслуживания на основании обработки официально утвержденных документов диспансера;
- организация мероприятий по специализации и повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала (направление на курсы специализации, усовершенствования и т.д.), организация конференций и совещаний. 2.3. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
 

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на основании бюджетной сметы. 3.2. За Учреждением на праве оперативного управления закреплено имущество, находящегося в государственной собственности Кабардино-Балкарской Республики, балансовой стоимостью 22439425 (двадцать два миллиона четыреста тридцать девять тысяч четыреста двадцать пять) руб. 41 коп. согласно приложению к настоящему Уставу. Учреждению на основании Постановления Главы Администрации города Нальчика № 70 от 31.01.2001г. передано в постоянное пользование земельный участок площадью 9,73 га. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Минимущества КБР и Учредителя. 3.3. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики или бюджета государственного внебюджетного фонда Кабардино-Балкарской Республики, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Учреждение обязано представлять имущество к учету в Реестре государственного имущества Кабардино-Балкарской Республики в установленном порядке. 3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 1) имущество, закреплённое в установленном порядке за Учреждением Минимуществом КБР. 2) средства республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики; 3) иные источники, не запрещённые законодательством. 3.5. Учреждение ведет бюджетный учёт своей деятельности; представляет данные бюджетного учёта Учредителю, в Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики, иным органам государственной власти и организациям в установленном действующим законодательством порядке. Годовая бюджетная отчётность Учреждения составляется в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. 3.6. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт средств бюджета Кабардино-Балкарской Республики, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учётом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением данных требований при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для рассмотрения Учредителем вопроса о смене руководителя Учреждения. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных государственных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель. 3.7. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 3.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закреплённого за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению. 3.9. В случаях установленных законодательством, имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично Минимуществом КБР по согласованию с Учредителем. 3.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Минимущество КБР.
 

4. Права и обязанности Учреждения
4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 1) выступать государственным заказчиком по государственным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг; 2) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем (в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению); 3) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним; 4) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения; 5) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения; 6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом; 7) определять структуру для утверждения Учредителем и штатное расписание для согласования с Учредителем в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы Учреждения; 8) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом. 4.2. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем, как главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. В бюджетной смете Учреждения дополнительно могут утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы. Учреждение осуществляет бюджетные полномочия получателя средств, а также может осуществлять полномочия распорядителя и (или) администратора средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и установленным Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики порядке. 4.3. Учреждение обязано: 1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 2) отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами; 3) обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством; 4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников; 5) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 6) осуществлять бюджетный учёт своей деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством; 7) ежегодно в установленном порядке представлять в Минимущество КБР сведения о закреплённом за ним имуществе; 8) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени; 9) обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению; 10) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учёта работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учёте, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством; 11) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций; 12) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством; 13) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств; 14) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением; 15) своевременно представлять отчёты, в том числе бюджетную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных средств; 16) при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием, утверждённым Учредителем; 17) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством. 4.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчётности и других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством. 4.5. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Минимуществом КБР, Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики и иными государственными органами в пределах их компетенции, установленной законодательством и настоящим Уставом.
 

5. Полномочия Учредителя
5.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия: 1) по согласованию с Минимуществом КБР и Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения; 3) по согласованию с Минимуществом КБР заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения; 4) осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения; 5) вносит в Минимущество КБР предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности Кабардино-Балкарской Республики; 6) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 7) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 8) вносит в Минимущество КБР предложения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением; 9) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения; 10) утверждает структуру и согласовывает штатное расписание Учреждения; 11) согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение их руководителей; 12) разрабатывает и вносит на рассмотрение Правительства Кабардино-Балкарской Республики предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; 13) по поручению Правительства Кабардино-Балкарской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения; 14) в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством; 15) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством; 16) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
 

6. Органы управления Учреждения
6.1. Учреждением на принципе единоначалия, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, управляет главный врач, который назначается и освобождается от должности Учредителем по согласованию с Минимуществом КБР на основании трудового договора (контракта). Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 6.2. Главный врач Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. Главный врач Учреждения подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам также Минимуществу КБР. 6.3. Главный врач осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и имеет право: - распоряжаться имуществом Учреждения в пределах установленных действующим законодательством и настоящим Уставом; - открывать лицевые счета Учреждения; - расходовать денежные средства Учреждения; - выдавать доверенности отдельным работникам Учреждения на совершение ими действий от имени Учреждения; - готовит предложения Учредителю для утверждения структуры, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований; - заключать договоры с организациями различных форм собственности; - заключать с работниками трудовые договоры (контракты), осуществлять прием, увольнение и другие кадровые перемещения работников; - заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; - издавать и утверждать приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения; - устанавливать форму, систему и размеры оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов; - утверждать правила внутреннего трудового распорядка. 6.4. Главный врач Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, а также отвечает за обеспечение Учреждения мягким, жестким инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональное использование, их списание в установленном порядке, соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории, соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиенического и противоэпидемического режимов. 6.5. Главный врач осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом. 6.6. Главный врач Учреждения назначает своих заместителей и главного бухгалтера по согласованию с Учредителем, самостоятельно определяет их компетенцию.
 

7. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством Кабардино-Балкарской Республики. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов. Ликвидационная комиссия назначается исполнительным органом государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, ответственным за осуществление ликвидационных процедур. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в орган государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, ответственный за осуществление ликвидационных процедур. Имущество Учреждения передается ликвидационной комиссией в казну Кабардино-Балкарской Республики. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 7.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
 

8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав
8.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя, согласованному с Минимуществом КБР и Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики и вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном порядке.
 

 

ИЗМЕНЕНИЯ К УСТАВУ
государственного казенного учреждения здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики г. Нальчик – 2013 г.
Внести следующие изменения в Устав государственного казенного учреждения здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики: 1. Наименование учреждения на титульном листе изложить в следующей редакции: государственное казенное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики. 2. Пункт 1.1. главы 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции: «1.1. Государственное казенное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики, далее именуемое «Учреждение», переименовано в соответствии с распоряжением Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики № 76-Р от 18.04.2013г. Полное наименование Учреждения – государственное казенное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики. Сокращенное наименование Учреждения - ГКУЗ «ПНД» МЗ и курортов КБР, является правопреемником Государственного казенного учреждения здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики. 3. Пункт 1.3 главы 1«Общие положения» изложить в следующей редакции: Учредителем и Собственником Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Кабардино-Балкарской Республики осуществляет Министерство здравоохранения и курортов Кабардино-Балкарской Республики, далее именуемое «Учредитель». Собственником имущества Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика. От лица Кабардино-Балкарской Республики функции собственника по распоряжению и управлению имуществом осуществляет Министерство государственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики далее именуемое «Минимущество КБР». Учредитель является главным распорядителем средств бюджета Кабардино-Балкарской Республики, выделяемых Учреждению. 4. На основании постановления Местной Администрации Городского Округа Нальчик Кабардино-Балкарской Республики № 410 от 05.03.2013г. Пункт 1.8 главы 1«Общие положения» изложить в следующей редакции: Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик. Код по ОКАТО - 83401000000 Почтовый адрес: 360032, Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, г.Нальчик, ул. Налоева, 15. 5. Наименование приложения к Уставу Учреждения изложить в следующей редакции: Перечень основных средств, закрепленных на праве оперативного управления за ГКУЗ «Психоневрологический диспансер» МЗ и курортов КБР.
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Государственное казённое учреждение здравоохранения (далее - Учреждение) создано в соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 13 мая 2011 года № 126-ПП «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики, а также утверждения уставов государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики и внесения в них изменений» путём изменения типа существующего государственного учреждения здравоохранения.
1.2. Полное наименование Учреждения: государственное казенное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер» Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики. Сокращенное наименование Учреждения: ГКУЗ «ПНД» Минздрава КБР. Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.
1.3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, г.Нальчик, Дубки, Больничный городок.
1.4. Учреждение создано для оказания услуг физическим и юридическим лицам в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики полномочий министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики в сфере здравоохранения.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, полностью финансируется за счет средств бюджета Кабардино-Балкарской Республики на основании бюджетной сметы.
1.6. Учредителем Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика.
1.7. Учреждение находится в ведении Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики, которое осуществляет функции и полномочия Учредителя данного Учреждения (далее - Учредитель).
1.8. Министерство государственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики осуществляет функции собственника имущества Учреждения (далее - Министерство).
1.9. Учреждение подотчетно Министерству финансов Кабардино - Балкарской Республики по вопросам целевого использования средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики выделяемых на основании бюджетной сметы, Учредителю по вопросам относящимся к компетенции Министерства здравоохранения Кабардино-Балкарской Республики, Министерству государственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики, по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему государственного имущества.
1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики в сфере здравоохранения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, а также настоящим Уставом.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или в Министерстве финансов Кабардино-Балкарской Республики, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, полным и/или сокращенным наименованием Учреждения, штампы и бланки с наименованием Учреждения на государственных языках Кабардино-Балкарской Республики.
1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в судах в качестве истца и ответчика.
1.13. Заключение Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Кабардино-Балкарской Республики в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами Кабардино-Балкарской Республики и органами местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики (далее - органы местного самоуправления), организациями, независимо от их организационно-правовой формы.
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Кабардино-Балкарская Республика. Учреждение не отвечает по обязательствам Кабардино-Балкарской Республики.
1.16. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, кредитными организациями и другими юридическими и физическими лицами.
1.17. Учреждение может иметь филиалы и представительства, размещаемые на территории муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики.
1.18. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционным законами, феде-ральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Феде¬рации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Феде¬ рации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской Республики, законами Кабардино-Балкарской Республики, другими правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, а также настоящим Уставом.
 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными Учредителем при его создании, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере здравоохранения.
2.2. Целью деятельности Учреждения является обеспечение охраны здоровья населения Кабардино-Балкарской Республики.
2.3. Для достижения целей указанных в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством РФ и КБР порядке следующие виды деятельности: - оказание стационарной медицинской помощи населению республики, осуществление лечебных процессов; - раннее выявление и учет психических больных, изучение заболеваемости населения; - профилактическая работа, как в пределах самого диспансера, так и вне его; - лечебно-диагностическая, консультативная помощь психическим больным, оказание этим больным квалифицированной, специализированной стационарной и амбулаторной помощи; - динамическое наблюдение за больными с психическими заболеваниями; - учет больных по утвержденным Министерством здравоохранения РФ формам учетной документации и составление статистических отчетов по утвержденным формам Центрального статистического управления РФ; - проведение ежегодного анализа эффективности оказываемой лечебной и профилактической помощи и состояния заболеваемости с составлением ежегодных планов лечебно-профилактической помощи психическим больным в зоне обслуживания на основании обработки официально утвержденных документов диспансера; - организация мероприятий по специализации и повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала (направление на курсы специализации, усовершенствования и т.д.), организация конференций и совещаний.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в случае если эти виды деятельности предусмотрены в Уставе.
2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с Уставом.
2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.7.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение(лицензия), возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом. Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации. 2.8.Учреждение выполняет государственное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
 

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И МИНИСТЕРСТВА
3.1. К компетенции Учредителя относится:
3.1.1. Выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации за исключением принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
3.1.2. Утверждает в установленном порядке Устав Учреждения и вносимые в него изменения по согласованию с Министерством государственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики и Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики.
3.1.3. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;
3.1.4. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;
3.1.5. Формирование и утверждение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами его деятельности (далее - государственное задание);
3.1.6. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
3.1.7. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в государственной собственности Кабардино-Балкарской Республики (далее - имущество), в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
3.1.8. Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
3.1.9. Внесение в Министерство предложений о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;
3.1.10. Внесение в Министерство предложений об изъятии из оперативного управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;
3.1.11.Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики;
3.1.12. Согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;
3.1.13. Проведение аттестации руководителя Учреждения;
3.1.14.Согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения;
3.1.15. Внесение в Правительство Кабардино-Балкарской Республики предложения о реорганизации Учреждения;
3.1.16.Внесение в Министерство предложения о ликвидации Учреждения для подготовки проекта правового акта Правительства Кабардино-Балкарской Республики и внесения его для рассмотрения в установленном порядке в Правительство Правительства Кабардино-Балкарской Республики;
3.1.17. Осуществление иных функции и полномочий учредителя, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Кабардино-Балкарской Республики и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики.
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Руководителем Учреждения является главный врач (именуемый в дальнейшем - руководитель). 4.2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем. 4.3. Заместители руководителя Учреждения и главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем по согласованию с Учредителем. 4.4. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики к его компетенции, действует на принципах единоначалия. Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации, законодательства Кабардино-Балкарской Республики и настоящего Устава. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю. 4.5. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 4.5.1. Организует работу Учреждения и несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников; 4.5.2. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно; 4.5.3. Несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием),в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий; 4.5.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета; 4.5.5. Утверждает по согласованию с Учредителем структуру, штатное расписание Учреждения в соответствии с формой и в порядке, утвержденным Учредителем; 4.5.6. Принимает на работу и увольняет работников в установленном законодательством порядке; 4.5.7. Издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, организует контроль за их исполнением; 4.5.8. Организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения; 4.5.9. Рассматривает поступившие обращения граждан и письма организаций, органов государственной власти; 4.5.10. Обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации и законодательства Кабардино-Балкарской Республики в пределах своей компетенции; 4.5.11. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 4.5.12. Поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 4.5.13. Требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 4.5.14. Иные функции и обязанности предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 4.6. Учреждение ежегодно представляет отчеты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики о своей деятельности Учредителю. 4.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать государственные контракты, договоры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 4.8. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на договорной основе. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество оказываемых работ, предоставляемых услуг. 4.9. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, производятся от имени Кабардино-Балкарской Республики в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением этого требования при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа государственной власти (государственного органа) осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение. 4.10. Учреждение имеет право: привлекать на договорной основе юридических и физических лиц; приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи; осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики; планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги; в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие; хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу; осуществлять виды деятельности, установленные настоящим Уставом и не запрещенные законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, направленные на улучшение здоровья населения; иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 4.11. Учреждение обязано: рассматривать и ежегодно представлять на утверждение Учредителю комплексный план деятельности Учреждения, в том числе анализ показателей деятельности Учреждения; составлять бюджетную смету в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики; вести реестры закупок, осуществленных без заключения государственных контрактов; нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и других); нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств; предоставлять Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности; возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения; обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов произ-водственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики; выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с законодательством; исполнять возложенные полномочия в объемах передаваемых финансовых материально-технических ресурсов; отвечать по всем разделам работы в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий; иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 4.12. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 4.13. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации хозяйственной деятельности, режима труда и отдыха членов трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 4.14. Учреждение разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю организационно-штатную структуру Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, нормы труда, выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются правилами внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 4.15. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). 4.16. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Формами участия работников в управлении Учреждением являются: учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором Учреждения; участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения; проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов содержащих нормы трудового права; получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а так же профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через свои представительные органы; обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения. 4.17. Учреждение имеет право заключать с гражданами, не являющимися штатными работниками, договоры на проведение определенных работ, оказание услуг. 4.18. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 4.19. Учреждение обязано принимать меры по обеспечению безопасных условий труда, и несет материальную ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности.
 

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения является собственностью Кабардино-Балкарской Республики. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Министерства и Учредителя. 5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики (в соответствии с государственным заданием при наличии) на основе бюджетной сметы. 5.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: регулярные и единовременные поступления от учредителей; добровольные имущественные взносы и пожертвования; выручка от реализации товаров, работ, услуг; доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; другие, не запрещенные законом поступления. 5.4.Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету Учреждения, оформляет разрешение на осуществление приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 5.5. Государственное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Показатели государственного задания используются при составлении бюджетной сметы Учреждения. 5.6. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере здравоохранения в соответствии с настоящим Уставом. 5.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере здравоохранения, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 5.8. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя исполнению публичных обязательств в сфере здравоохранения, осуществляется в порядке, установленном высшим исполнительным органом государственной власти Кабардино-Балкарской Республики. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 5.9. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 5.10. Средства в валюте Российской Федерации, полученные от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности (далее - платные услуги), подлежат отражению в доходах республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждением в министерстве финансов Кабардино-Балкарской Республики, и расходуются в соответствии с разрешениями, оформленными в установленном министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики порядке и бюджетными сметами в пределах остатков средств на их лицевых счетах. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, от иной приносящей доход деятельности, а также от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной собственности Кабардино-Балкарской Республики и переданного в оперативное управление Учреждению, зачисляются в бюджет Кабардино-Балкарской Республики. 5.11. В случае уменьшения Учреждению ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству(объемам)товаров(работ,услуг)государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров. 5.12. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 5.13. Учредитель утверждает бюджетную смету и осуществляет контроль за использованием бюджетных средств. 5.14. Учреждение является казенным и осуществляет деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, финансируется из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на основе бюджетной сметы. Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. В бюджетной смете Учреждения дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы Учреждения. Показатели бюджетной сметы Учреждения, руководитель которого наделен правом ее утверждения в соответствии с порядком утверждения бюджетной сметы Учреждения, могут быть детализированы по кодам статей (подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 5.15. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц. 5.16. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам. Учреждение осуществляет право владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданием Учредителя. 5.17. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством с предварительного согласия Министерства и Учредителя, в установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется: в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которого оно создано (в частности, обслуживания его работников, пациентов и (или) посетителей; в целях рационального использования такого имущества; служит достижению целей, для которых создано Учреждение. 5.18. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной собственности Кабардино-Балкарской Республики и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики и бюджетной смете Учреждения. 5.19. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества. 5.20. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Министерством принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное. 5.21. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: эффективно использовать имущество; обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества. 5.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму-щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель. 5.23. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 5.24. Учреждение обязано: нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности; обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности; осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность; представлять на утверждение Учредителю Устав учреждения, бюджетную смету; За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 5.25. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимает Учредитель. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее -заинтересованные лица), признаются руководитель, заместитель руководителя Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждением. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать принадлежащие Учреждению, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для нее ценность или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой организации в отношении существующей или предполагаемой сделки: оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки; сделка должна быть одобрена Учредителем. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований установленных в настоящем пункте, может быть признана судом недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной. 5.26. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 5.27. Учреждение открывает лицевые счета в Министерстве финансов Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем. 6.2. Филиалы (представительства) являются обособленными подразделениями Учреждения, не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность от имени Учреждения и действуют в соответствии с Положением о филиалах (представительствах). Ответственность за деятельность филиалов (представительств) несет Учреждение. 6.2.1. Положение о филиалах (представительствах), а также изменения и дополнения к нему утверждает руководитель Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом. 6.2.2. Руководители филиалов (представительств) назначаются и освобождаются от должности руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности Учреждения. В доверенности отражаются полномочия руководителя филиала (представительства).
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, законодательством Кабардино-Блкарской Республики. 7.2. Решение о реорганизации Учреждения (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования) принимается Правительством Кабардино-Балкарской Республики в форме распоряжения по предложению Учредителя. 7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 7.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 7.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 7.7. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации: - по решению Правительства Кабардино-Балкарской Республики; - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям. 7.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 7.9. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 7.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения. 7.11. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок, с даты принятия решения Правительством Кабардино-Балкарской Республики о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом решении. 7.12. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем, проводит иные ликвидационные действия в соответствии с действующим законодательством. 7.13. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации. 7.14. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к получению дебиторской задолженности. 7.15. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 7.16. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 7.17. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Кабардино-Балкарской Республики. 7.18. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение- прекратившим свою деятельность после внесения записи в единый государственных реестр юридических лиц. 7.19. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения в государственный архив Кабардино-Балкарской Республики. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.
